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Filozofia
grupy przedsiebiorstw Schattdecor

Tekst odpowiada wersji pierwotnej z roku 1998.
W roku 2018 zmieniono jedynie szate graficzna broszury.



OD PRACOWNIKOW, DLA PRACOWNIKOW —
FILOZOFIA, KTOREJ DOSWIADCZASZ
KAZDEGO DNIA.

PREAMBULtA

Schattdecor charakteryzuje sig bardzo zywa i dynamicz-
ng kulturg, ktéra wyksztatcita sig w okresie tworzenia
podstaw firmy. Przedsiebiorstwo permanentnie sie
rozwija, za granicg tworzone sg spotki-corki, budowane sg
nowe zakfady produkcyjne i przyjmowani nowi pracowni-
cy, ktérzy szybko integrujg sig z zatogg. Jakie zmiany niesie
z sobg rozwéj firmy? Co mozemy zachowac i co chcemy,
aby pozostato trwatym elementem kultury naszego przed-
siebiorstwa?

Te i podobne pytania postawilismy sobie w roku 1998. Po
gtebokiej analizie kierownictwo firmy podjeto wéwczas
decyzje, aby sprawy te oddac w rece naszych pracow-
nikow. Tylko tak moglismy zyskac¢ pewnosc, ze realia i
doswiadczenia naszej pracy zawodowej okreslg nasza
wspolng kulture. Zorganizowalismy w tym celu kilka
seminariow warsztatowych, ktére pomogty nam sformu-
fowac to, co rozumiemy jako nasze zasadnicze przestanie.
Firma Schattdecor powstata w 1985 roku. Z matego
przedsiebiorstwa rozwineta sie w grupe firm, aktywnie
dziatajaca na arenie migdzynarodowej. Traktujemy nasze
przedsigbiorstwo jako co$ jedynego w swoim rodzaju, co$
szczegolnego. Czujemy sie w firmie Schattdecor bardzo
dobrze i pragniemy, aby réwniez w przysztosci nic si¢ pod
tym wzgledem nie zmienito.

Stowa te nie stanowig proby bilansu ani nie sg nasza spu-
$cizna. S3 one nade wszystko opisem aktualnego stanu
zywej i barwnej kultury przedsigbiorstwa oraz wyznaczni-
kiem naszego przysztego rozwoju.
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CELE NASZEJ PRACY

Oczywistym jest, ze celem firmy Schattdecor jest osigganie
zyskow. Przedsigbiorstwo musi osiggac zyski, a pracownicy
majg prawo do naleznego wynagrodzenia. Nas jednak te,

z ekonomicznego punktu widzenia oczywiste fakty, nie satys-
fakcjonuja.

Wiemy, ze przedsigbiorstwo tylko wéwczas w sposéb trwaty
moze zabezpieczyc swojg przysztosc, jesli stworzy solidne
przestanki dla dobrej wspétpracy z zatoga, klientami, dostaw-
cami oraz bankami. Dlatego firma Schattdecor jest dla nas nie
tylko miejscem pracy, lecz przede wszystkim obszarem aktyw-
nosci zyciowej, ktéry daje nam mozliwos¢ rozwoju wtasnej
osobowosci. W firmie i poza nig tacza nas silne wigzy osobiste,
ktére cechuje uczciwos$¢ i zasada fair play. Wyznajemy zasade
efektywnej pracy, ktéra daje nam réwnoczesnie satysfakcje.

Bedac wiodacg firma na rynku papieréw dekoracyjnych jeste-
$my swiadomi wynikajacej z tego faktu odpowiedzialnosci

i stale czuwamy nad tym, aby pod wzgledem jakosci i kreatyw-
nosci spetniac aktualne jego wymogi.

Kierujgc sie takimi zatozeniami mozemy w sposéb odpowie-
dzialny realizowac gtéwny cel przedsiebiorstwa jakim jest
osigganie zysku. Nalezy przy tym jednak dodac, ze satysfakcjo-
nujacy nas zysk jest wprawdzie efektem dziatalnosci naszego
przedsiebiorstwa, lecz nie celem samym w sobie.



NASZE POStANNICTWO

JesteSmy ekspertem w produkcji powierzchni dekoracyjnych.
Tworzymy rzeczy pigkne i sprawia nam to duza satysfakcje.
Nasze dekory imitujgce drewno, kamien i wzory fantazyjne
pozwalaja nadac atrakcyjng forme powierzchniom oklejanym.

Nasza kreatywna praca sprawia, ze do miliondw mieszkan

i miejsc pracy na catym Swiecie wnosimy koloryt i piekne
wzornictwo oraz przyczyniamy sie do produkcji atrakcyjnych,
reprezentujgcych wysoka jakos¢ i cenowo dostepnych mebli
i podtog. Ta sSwiadomosc jest dla nas bodZzcem i motywacja.

Ze swej strony zapewniamy, ze jesteSmy dostawcg rzetelnym
i niezawodnym oraz zabezpieczamy niezbedne moce produk-
cyjne.

Stosowanie naszych dekoréw powoduje ochrong cennego
surowca naturalnego jakim jest drewno, a nasze ekologiczne
technologie produkcyjne wnoszg dalszy aktywny wktad na
rzecz ochrony $rodowiska.

Dziatajac na rynkach swiatowych z szacunkiem odnosimy
sie do innych kultur, a wymiang kulturalng postrzegamy jako
element nas wzbogacajacy.



ZASADY WSPOtPRACY

Nie czynimy réznic pomigdzy pracownikami, kolegami, klien-
tami i dostawcami. Wszystkie te relacje sg dla nas tak samo
wazne. Tylko na zasadzie réwnouprawnienia mozna budowac
trwate wigzy partnerskie.

Dla nas jakos¢ i serwis to nie frazesy. Uwazamy, ze tylko inten-
sywng pracg osigga sig ich wysoki poziom, buduje zaufanie
i bezpieczenstwo.

Gdy pojawiaja sig konflikty, wspdélnie szukamy ich Zrodet

i staramy sie znalez¢ sprawiedliwe rozwigzanie. Jesli pomimo
usilnych staran wspoétpraca jest niemozliwa, wowczas réwniez
potrafimy powiedziec¢ nie.

Wtasny wizerunek tworzymy w relacjach kolezenskich, nigdy
kosztem drugich. Tylko wspéing praca osiggamy nasze cele.
Wspdlnie swigtujemy sukcesy, a z porazek wyciggamy nauke.

Swiadomie postrzegamy nasza firme jako element funkcjonu-
jacy w przestrzeni publicznej. Nasz wizerunek jest dla nas rze-
czg waznga. Tam, gdzie znajdujg sig nasze zaktady produkcyjne,
staramy si¢ poprzez bliskie kontakty z gminami, zaznajamiac
opinig publiczng z naszg dziatalnoscia.




ZASADY ORGANIZACII | ZARZADZANIA

W naszym przedsigbiorstwie mile widziany jest indywidu-
alizm. Struktury organizacyjne ograniczamy do niezbednego
minimum. Nie unikamy zmian, wrecz przeciwnie, wspieramy
je. Istniejace normy i zasady nie s3 dla nas cigzarem, lecz pod-
stawg nieskrepowanej dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Nasze mysli i czyny ukierunkowane sg kompleksowo na catg
firme, nie ograniczajg sig tylko do poszczegélnych jej dziatéw.

Nasze spotki-coérki prowadzg samodzielng dziatalnos¢, my
zas ze swej strony wspieramy je we wszystkich sprawach. Za-
chowujac petng integralnosé i tozsamos¢ kulturowa naszych
kolegdw za granica, pragniemy wzbudzi¢ ich entuzjazm i po-
zyskac ich zaangazowanie dla podstawowych zasad i filozofii
naszego przedsigbiorstwa.

O tym, ze ktos u nas jest przetozonym nie decyduje pozycja
sama w sobie, lecz wytacznie cigzka praca, jego osiggniecia

i profesjonalizm. Kierownictwo naszej firmy traktuje pracow-
nikéw nie jako site roboczg, lecz przede wszystkim jako ludzi,
ktérych potencjat tworczy jest wiasciwie wykorzystywany

i ciggle doskonalony. W naszym pojeciu kierowac ludzmi
znaczy darzyc ich zaufaniem i przekonywac, aby wytezali
wszystkie sity w celu wykonania stojgcych przed nimi zadan.
Kierowac ludZzmi znaczy réwniez darzyc¢ ich sympatia i by¢
otwartym na ich problemy i troski.
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PRZYSZtOSC JEST SPRAWA OTWARTA

e

I‘r

Zyjemy kulturg naszego przedsiebiorstwa i uwazamy j3 za co$
szczegblnego. Wiemy wszakze, ze jako przedsigbiorstwo stale
bedziemy sig rozwijac i zmienia¢, i tego wtasnie pragniemy.

Przysztosc jest sprawg otwarta i stwarza wiele szans. Nikt nie
moze przewidziec tego, co bedzie za lat pigc. Aczkolwiek my,
pracownicy tego przedsigbiorstwa, pragniemy pozostac takimi
jakimi jestesmy dzis. Rekojmig i potwierdzeniem tego jest
niniejszy, przez nas opracowany przewodnik po filozofii naszej
firmy. Zawarte w nim zostaty gtéwne zasady i podstawowa
filozofia naszego przedsigbiorstwa. S3 one drogowskazem dla
naszych obecnych i przysztych pracownikéw.

Obowigzkiem nas wszystkich jest zachowanie i pielegnowanie
kultury naszego przedsigbiorstwa oraz kierowanie sie tymi
zasadami i ta filozofig w ksztattowaniu naszej wspélnoty. To
dotyczy nas, pracownikéw tego przedsigbiorstwa, do Panstwa
za$, naszych partneréw handlowych, kierujemy prosbe: prosze
szczerze powiedzie¢ nam, gdybysmy kiedykolwiek sprzenie-
wierzyli si¢ swoim zasadom.
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